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От потенциального участника закупки поступил запрос на разъяснение положений 

Документации о Конкурсе в электронной форме на право заключения Договора на оказание услуг 

добровольного медицинского страхования сотрудников ООО «ЕО ЦКАД», реестровый номер № 

32110220951. 

 

Вопрос № 2: 

Пункт 8 раздела, п. п 8.4 

8.4.Конкурсная Комиссия при оценке и сопоставлении заявок на участие в Конкурсе в 

соответствии с критерием «Квалификация участника конкурса» оценивает заявки на участие в 

конкурсе по следующим подкритериям: 

Таблица №1 раздела VII Конкурсной документации 

 

№ 

п/п 

Подкритерии 

оценки 

Критерия 

«Квалификаци

я Участника 

Конкурса» 

Значимость 

подкритериев и 

порядок 

начисления баллов 

 

Документы и сведения, 

служащие для расчета 

подкритериев 

Комментарий 

 

 

 

 

2. 

Наличие у 

участника 

конкурса 

опыта (в 

количественн

ом выражении 

(количество 

договоров)) 

оказания услуг 

по 

добровольном

у 

медицинскому 

страхованию 

за последние 5 

(пять) лет, 

предшествую

щие дате 

окончания 

срока подачи 

конкурсных 

заявок 

Максимально

е число 

баллов по 

подкритерию 

равно 20, 

порядок 

расчета 

баллов заявки 

на участие в 

конкурсе по 

данному 

подкритерию 

осуществляет

ся по 

формуле, 

указанной в п. 

8.6 раздела 

VII 

Конкурсной 

документации 

1. Копии отчетности по 

форме 0420162 

«Сведения о деятельности 

страховщика», оформленной 

в соответствии с Указаниями 

Банка России от 30.11.2015 

№ 3860-У, от 21.04.2017 № 

4356-У, от 

25.10.2017 № 4584-У и/или 

копии отчетностей 

«Сведения об основных 

показателях деятельности 

страховой организации» по 

форме 1-С. 

2.
   

В случае, если за 

последний год 

оцениваемого период 

отчетность, указанная в пп.1, 

не сдавалась - копии 

договоров на оказание услуг, 

а также копии документов, 

оформленных в 

соответствии с Федеральным 

законом от 06.12.2011 № 

402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете», подтверждающих 

стоимость оказанных услуг и 

факты приемки услуг 

заказчиками. 

Информация по 

столбцу «Документы 

и сведения 

аналогична пункту 1 

данной таблицы. 

Какую информацию 

необходимо 

предоставить по 

этому подкритерию 

оценки  



3. Анкета участника закупки, 

заполненная по форме 

таблицы №1 Приложения № 

4 к Конкурсной 

документации. 

 

Ответ по вопросу № 1: 

 В соответствии п. 2 Таблицы №1 раздела VII Конкурсной документации, Участнику 

конкурса начисляются баллы по подкритерию «Наличие у участника конкурса опыта (в 

количественном выражении (количество договоров)) оказания услуг по  добровольному 

медицинскому страхованию за последние 5 (пять) лет, предшествующие дате окончания срока 

подачи конкурсных заявок оценивается» Критерия «Квалификация Участника Конкурса, при 

предоставлении документов  и сведений, указанных в п. 2 столбца 4 таблицы № 1 раздела VII 

Конкурсной документации. 

 

Вопрос № 2: 

Пункт 8 раздела, п. п 8.4 

8.4.Конкурсная Комиссия при оценке и сопоставлении заявок на участие в Конкурсе в 

соответствии с критерием «Квалификация участника конкурса» оценивает заявки на 

участие в конкурсе по следующим подкритериям: 

Таблица №1 раздела VII Конкурсной документации 

 

 

 

 

 

 

3. 

Наличие 

необходимых   д

ля оказания 

услуг 

сотрудников с 

высшим и/или 

средним 

профессиональ

ным 

образованием 

и стажем 

работы в сфере 

страхования, 

превышающим 

3 (три) года 

Максимальное 

число баллов по 

подкритерию равно 

30, порядок расчета 

баллов заявки на 

участие в конкурсе 

по данному 

подкритерию 

осуществляется по 

формуле, указанной 

в п. 8.7 раздела VII 

Конкурсной 

документации 

1. Копии трудовых 

книжек и/или копии 

трудовых и/или 

гражданско-правовых 

договоров и/или сведения о 

трудовой деятельности 

зарегистрированного лица 

(СЗВ-ТД) по форме, 

утвержденной 

постановлением Правления 

ПФР от 25.12.2019 N 730п 

сотрудников участника 

закупки
9
. 

2. Копии дипломов о 

высшем и/или среднем 

профессиональном 

образовании сотрудников 

участника закупки. 

Анкета участника закупки, 

заполненная по форме 

таблицы №2  

3. Приложения № 4 к 

Конкурсной документации. 

Правильно ли мы 

понимаем, что по 

одному и тому же 

сотруднику можно 

предоставить или 

копию трудовой 

книжки, или копию 

диплома и не 

обязательно 

предоставлять оба 

документа? 

Таблица №2 

Приложения № 4 к 

Конкурсной 

документации – это 

реестр дипломов, но 

нет аналогичного 

реестра для трудовых 

книжек. Нужен ли 

такой реестр, или 

достаточно скан-

копий? 

 

 

Ответ по вопросу № 2: 

В соответствии п. 2 Таблицы №1 раздела VII Конкурсной документации, Участнику 

конкурса начисляются баллы по подкритерию «Наличие необходимых для оказания услуг 

сотрудников с высшим и/или средним профессиональным образованием и стажем работы в сфере 

страхования, превышающим 3 (три) года» при предоставлении документов/сканированных 



копии документов  и сведений, указанных в пп. 1 и пп. 2 п. 2 столбца 4 таблицы № 1 раздела VII 

Конкурсной документации. 

Таблица № 2 Приложения № 4 к Конкурсной документации является формой, 

предложенной Участнику закупки для указания перечня документов, представленных в 

конкурсной заявке для подтверждения Критериев. Реестр трудовых книжек Участнику закупки 

предоставлять не требуется.  
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