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От потенциального Участника Закупки поступил запрос на разъяснение положений 

Конкурсной Документации Открытого Одноэтапного Конкурса на право заключения 

Договора на оказание услуг по проведению анализа правовых основ инновационной 

деятельности в сфере дорожного хозяйства с подготовкой предложений по перечню и 

содержанию проектов нормативных правовых актов, направленных на стимулирование 

внедрения инноваций и повышение эффективности деятельности ООО «Автодор-

Инжиниринг» в рассматриваемой сфере (реестровый номер 31603837952).  

 

Вопрос:  

 

В соответствии с Конкурсной Документацией, в целях подтверждения наличия у 

Участника Конкурса в штате необходимого для оказания услуг персонала по количеству и 

квалификации, необходимо представить в составе Заявки копии трудовых книжек. 

Вопрос: будут ли засчитываться специалисты, которые работают у Участника 

Конкурса на основании гражданско-правовых договоров (являются внештатными 

сотрудниками)? Если да, то возможно ли в качестве подтверждающих документов 

предоставить не копии трудовых книжек, а копии таких договоров? 

 

По данному вопросу даем следующие разъяснения:  

 

В соответствии с Конкурсной Документацией оценивается наличие у Участника 

Конкурса необходимого для оказания услуг персонала в штате. 

Для оценки Заявки по данному подкритерию Участник Закупки представляет 

документы и сведения, установленные столбцом 3 пункта 3 Таблицы № 1 Раздела VI 

(Оценка и сопоставление Конкурсных Заявок) Конкурсной Документации. 

Специалисты, работающие на основе гражданско-правовых договоров, в штат не 

входят, соответственно, их наличие не оценивается.  

 


